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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi karyawan 

mengenai pemberian kompensasi yang diberikan oleh PT. Elita Sejahtera 

Indonesia. Indikator penilaian dalam penelitian ini yaitu gaji/upah, insentif, 

fasilitas kerja, dan tunjangan. Jenis penelitian ini menggunakan metode analisis 

data kuantitatif dengan metode perolehan data melalui kuesioner dan wawancara. 

Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah metode sampel jenuh 

atau nonprobability sampling, sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah 20 karyawan. Data penelitian diolah menggunakan SPSS versi 26 dan 

alat yang digunakan untuk menentukan hasil angka penelitian adalah dengan 

analisis statistik deskriptif, uji instrumen penelitian (uji validitas dan uji 

reliabilitas) dan uji mean aritmatik. Hasil analisis data pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa persepsi karyawan mengenai pemberian kompensasi yang 

diberikan oleh PT. Elita Sejahtera Indonesia positif dan tergolong cukup baik.  
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Abstract 

This study aims to determine how employees' perceptions of the compensation 

provided by PT. Elite Prosperous Indonesia. The assessment indicators in this 

study are salary/wages, incentives, work facilities, and allowances. This type of 

research uses quantitative data analysis methods with data acquisition methods 

through questionnaires and interviews. The technique used in sampling is the 

saturated sample method or non-probability sampling, the sample used in this 

study amounted to 20 employees. The research data was processed using SPSS 

version 26 and the tools used to determine the results of the research numbers 

were descriptive statistical analysis, research instrument tests (validity test and 

reliability test) and arithmetic mean test. The results of data analysis in this study 

indicate that employees' perceptions of the compensation provided by PT. Elita 

Sejahtera Indonesia is positive and quite good. 
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