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Abstrak 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian 

yang digunakan adalah jenis metode penelitian kuantitatif, dimana variable diukur 

dengan skala likert yang dimodifikasi. Metode pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner. penelitian dilakukan dengan menggunakan 

sampel sebanyak 35 karyawan yang diambil dari total populasi sebanyak 38 

karyawan. Pengolahan data menggunakan perangkat lunak SPSS versi 22. 

Adapaun teknik analisis data dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji analisis regresi linier berganda, uji t, dan analisis rata-rata 

hitung. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel disiplin 

kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap variabel kinerja karyawan.  
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Abstract 

The purpose of the study was to determine the effect of work discipline and work 

motivation on employee performance. The research method used is a type of 

quantitative research method, where the variables are measured using a modified 

Likert scale. Data collection method is done by distributing questionnaires. The 

research was conducted using a sample of 35 employees taken from a total 

population of 38 employees. Data processing using SPSS version 22 software. The 

data analysis technique uses validity test, reliability test, classical assumption 

test, multiple linear regression analysis test, t test, and arithmetic mean analysis. 

The results of this study indicate that partially the variables of work discipline 

and work motivation have a positive effect on employee performance variables. 
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