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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Sleman City Hall. Metode yang digunakan 

dalam pengambilan sampel secara simple random sampling dengan sampel 

sebanyak 100 responden. Pengumpulan data primer dengan menggunakan 

kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisa dalam penelitian 

ini menggunakan regresi linier sederhana. Hasil analisa menunjukan bahwa gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prodktivitas kerja 

dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 0,721 dan uji signifikansi menyatakan 

nilai probabilitas 0,000 < 0,05. Berdasarkan uji koefisien determinasi diperoleh 

nilai koefisien determinasi sebesar 0,520 yang berarti bahwa gaya kepemimpinan 

berkontribusi sebesar 52% dalam menciptakan produktivitas kerja, dan sisanya 

sebesar 48% dipengaruh faktor lain yang tidak diteliti. 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of leadership style on employee 

productivity at Sleman City Hall. The method used in sampling is simple random 

sampling with a sample of 100 respondents. Primary data collection used a 

questionnaire that has been tested for validity and reliability. The analysis in this 

study used simple linear regression. The results of the analysis show that 

leadership style has a positive and significant effect on work productivity as 

evidenced by the regression coefficient value of 0.721 and the significance test 

states the probability value of 0.000 <0.05. Based on the coefficient of 

determination test, the value of the coefficient of determination is 0.520, which 

means that leadership style contributes 52% in creating work productivity, and 

the remaining 48% is influenced by other factors not examined.. 
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