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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel indikator 

Lingkungan (X1), Individu (X2) dan Organisasi (X3) terhadap stres kerja 

karyawan (Y) pada Kantor Dinas Perhubungan (DISHUB) Kabupaten Magelang. 

Penelitian ini menggunakan alat bantu berupa kuesioner sebagai instrumen 

pengambilan sampel sebanyak 47 responden (27 laki-laki dan 20 perempuan) 

yang didapat dari perhitungan rumus slovin untuk minimum jumlah sampel 

responden, yang merupakan karyawan non-ASN. Analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas dan perhitungan rata-rata (mean). 

Hasil uji validitas menunjukkan bahwa r hitung > r tabel (0.2876), sehingga 15 

butir pernyataan pada kuesioner dari variabel lingkungan (5 pernyataan), individu 

(5 pernyataan) dan organisasi (5 pernyataan) dinyatakan valid. Hasil Cronbac’s 

Alpha menunjukkan nilai > 0.6, sehingga nilai untuk pernyataan dari semua 

variabel dinyatakan reliabel/andal. Adapun hasil rata-rata total perhitungan mean 

seluruh variabel sebesar 4.35 (Lingkungan) termasuk dalam rentang kategori 

Sangat Setuju (SS), 3.97 (Individu) termasuk dalam rentang kategori Setuju (S) 

dan 3.94 (Organisasi) termasuk dalam rentang kategori Setuju (S).                   
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Abstract 

This study aims to analyze the effect of environmental (X1), Individual (X2) and 

Organizational (X3) indicator variables on employee work stress (Y) at the 

Department of Transportation Magelang Regency. This study uses a 

questionnaire as an instrument as a sampling instrument as many as 47 

respondents (27 male and 20 female) obtained from the calculation of the slovin 

formula for the minimum number of respondents, who are non-ASN employees. 

The analysis used in this study is the validity test, reliability test and calculation 

of the average (mean). The results of the validity test showed that r arithmetic > r 

table (0.2876), so that 15 statements on the questionnaire from environmental 

variables (5 statements), individuals (5 statements) and organizations (5 

statements) were declared valid. The results of Cronbac's Alpha show a value of 

> 0.6, so the values for the statements of all variables are declared reliable. The 

results of the average total calculation of the mean of all variables are 4.35 

(Environment) including in the range of Strongly Agree (SS), 3.97 (Individual) 

included in the range of Agree (S) category and 3.94 (Organization) included in 

the range of Agree (S) category. 
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