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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem dan prosedur penggajian dan 

mencegah terjadinya penyalahgunaan dana dalam pengeluaran kas terutama 

pengeluaran gaji pada Bakesbangpol Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Adanya sistem dan prosedur dalam suatu pekerjaan akan mempermudah pegawai 

dalam menginput data. Penggajian pegawai dimuali dari merekap dokumen 

peremajaan gaji, dokumen pendukung gaji, mencetak daftar gaji, membuat Surat 

Pengajuan Pembayaran (SPP), membuat Surat Perintah Membayar (SPM), 

menerima Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) hingga Surat Perintah Pencairan 

Dana (SP2D).  
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Abstract 

 

This study aims to determine the payroll system and procedures and prevent 

misuse of funds in cash disbursements, especially salary expenditures at 

Bakesbangpol Sleman, Special Region of Yogyakarta. The existence of systems 

and procedures in a job will make it easier for employees to input data. Employee 

payroll starts from recapitulating salary renewal documents, supporting salary 

documents, printing salary lists, making Payment Submission Letters (SPP), 

making Payment Orders (SPM), receiving Accountability Letters (SPJ) to Fund 

Disbursement Orders (SP2D). 
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