ABSTRAK

Evaluasi Pengendalian Intern
Terhadap Sistem Penjualan dan Penyaluran Benih Bersubsidi pada PT Sang
Hyang Seri Cabang Klaten

Laporan Tugas Akhir mengenai pengendalian intern yang dilatarbelakangi oleh
efisiensi kinerja suatu organisasi atau lembaga ter tentu dalam progam pemerintah
yaitu penjualan dan penyaluran benih bersubsidi. Adanya penyelewengan atas
penjualan dan penyaluran bersubsidi yang dibuat fiktif dan tidak melaksanakan
aturan sesuai kebijakan. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah yang digunakan
sebagai dasar evaluasi penjualan dan penyaluran benih bersubsidi. Hal ini dapat
membantu PT Sang Hyang Seri Cabang Klaten mengetahui kelemahan dan
kelebihannya sehingga dapat digunakan sebagai acuan dalam mengambil
kebijakan untuk masa yang akan datang. Tujuan dari Laporan Tugas Akhir ini
adalah untuk melakukan evaluasi sistem pengendalian intern dengan
membandingkan secara praktik dan berdasarkan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008. Objek penulisan
adalah berdasarkan pengamatan langsung dan wawancara mengenai semua
prosedur yang digunakan dalam penjualan dan penyaluran benih bersubsidi dan
didasarkan dari hasil program magang di PT Sang Hyang Seri Cabang Klaten.
Tahapan yang dilakukan dalam penjualan dan penyaluran benih bersubsidi
dimulai dari pemesanan, pengujian benih, produk keluar, pengiriman, penerimaan
kas dan pencatatan. Keenam point tersebut dijabarkan menjadi prosedur-prosedur
dalam penjualan dan penyaluran benih bersubsididi PT Sang Hyang Seri Cabang
Klaten. Penulis melakukan evaluasi terhadap penjualan dan penyaluran benih
bersubsidi di dalam pembahasan Laporan Tugas Akhir. Evaluasi tersebut
dilakukan dengan membadingkan setelah menjabarkan semua prosedur.
Tujuannya untuk mengetahui tingkat efektif dan tidak efektif Pengendalian Intern
Terhadap Sistem Penjualan dan Penyaluran Benih Bersubsidi pada PT Sang
Hyang Seri Cabang Klaten berdasarkan perbandingan dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008.
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ABSTRACT

Evaluasi Pengendalian Intern
Terhadap Sistem Penjualan dan Penyaluran Benih Bersubsidi pada PT Sang
Hyang Seri Cabang Klaten

The Final Report on Internal Control which is motivated by the efficiency of the
performance of a certain organization or institution in the government program
that is the sale and distribution of subsidized seeds. The existence of
misappropriation of the sale and distribution of subsidies made fictitious and not
implementing rules according to policy. Government Internal Control System
used as the basis for evaluation of sales and distribution of subsidized seeds. This
can help PT Sang Hyang Seri Klaten to know its weaknesses and advantages so
that it can be used as a reference in taking policy for the future. The purpose of
this Final Report is to evaluate internal control system by comparing practically
and based on Government Internal Control System in Government Regulation
Number 60 Year 2008. Object of writing is based on direct observation and
interview about all procedure used in sale and distribution of subsidized seed and
is based on the results of an internship program at PT Sang Hyang Seri Klaten.
The steps undertaken in the sale and distribution of subsidized seeds start from the
ordering, testing of seeds, product out, delivery, cash receipts and recording.
These six points are translated into procedures for the sale and distribution of
subsidized seeds of PT Sang Hyang Seri Klaten branch. The author evaluates the
sale and distribution of subsidized seeds in the discussion of the Final Report.
Evaluation is done by membadingkan after describing all the procedures. The
objective is to know the effective and ineffective level of Internal Control on the
System of Sale and Distribution of Subsidized Seeds at PT Sang Hyang Seri
Klang Branch based on the comparison with Government Regulation Number 60
Year 2008.
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