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Tujuan laporan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan sistem 

informasi akuntansi penggajian dan pengupahan Pegawai Harian Lepas (PHL) pada 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Sleman. 

Penelitian ini menggunakan metode analisis data kualitatif, yang merupakan suatu 

proses analisa data dengan membandingkan sistem informasi akuntansi penggajian 

dan pengupahan pegawai harian lepas dengan teori dan dasar hukum yang berlaku. 

Perbandingannya tidak memerlukan penyajian secara matematis dan sistematis 

namun bersifat penjelasan berdasarkan landasan teori dan dasar hukum. Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi. Hasil dari 

penelitian ini adalah Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 

pegawai harian lepas pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Sleman secara prosedur sudah berjalan dengan efektif. Dilihat dari Catatan 

akuntansi dalam sistem penggajian, dokumen-dokumen dalam sistem penggajian, 

prosedur pengeluaran kas untuk gaji, dan flowchart sistem penggajian pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sleman sudah sesuai berdasarkan 

hukum Peraturan Bupati Kab. Sleman No. 14 Tahun 2016 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Sleman No. 21 Tahun 2014 Tentang Akuntansi Keuangan Daerah 

dan PERMENDAGRI No 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan 

Keuangan Daerah. Namun, pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Sleman sistem penggajian dan pengupahannya masih didasarkan pada 

absensi kartu jam hadir yang masih bersifat manual, yang didalamnya hanya 

memuat nama dan tanggal hadir pegawai harian lepas untuk ditandatangani secara 

manual. Hal ini dapat menyebabkan penyimpangan waktu hadir, seperti pegawai 

harian lepas yang tidak hadir tetapi tetap menandatangani daftar absensi melalui 

teman (titip absen) sehingga waktu hadir dihitung penuh. 
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The purpose of this final report is to determine the implementation of the payroll 

accounting information system and remuneration for freelance daily employees 

(PHL) at the Regional Development Planning Agency (BAPPEDA) of Sleman 

Regency. This research used qualitative data analysis method, which is a process 

of data analysis by comparing the accounting information system of payroll and 

remuneration for casual daily employees with the applicable theory and legal basis. 

The comparison does not require a mathematical and systematic presentation but 

is explanatory based on a theoretical basis and a legal basis. Data collection was 

done by interview and documentation. The results of this study are the accounting 

information system for the payroll and remuneration of casual daily employees at 

the Regional Development Planning Agency of Sleman Regency, the procedures 

have been running effectively. Judging from the accounting records in the payroll 

system, the documents in the payroll system, cash disbursement procedures for 

salaries, and the payroll system flowchart at the Sleman Regency Regional 

Development Planning Agency are in accordance with the law of the Regency 

Regent Regulation. Sleman No. 14 of 2016 concerning Amendments to Sleman 

Regent Regulation No. 21 of 2014 concerning Regional Financial Accounting and 

PERMENDAGRI No. 77 of 2020 concerning Technical Guidelines for Regional 

Financial Management. However, the payroll and remuneration system at the 

Regional Development Planning Agency of Sleman Regency is still based on 

attendance card attendance which is still manual and only contains the name and 

date of attendance of casual daily employees to be signed manually. This can cause 

deviations in attendance time, such as casual daily employees who are not present 

but still sign the attendance list through friends (surrender of absences) so that 

attendance is counted in full. 
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