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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan disiplin kerja 

dalam meningkatkan produktivitas kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) pada 

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Paser. Metode yang digunakan 

dalam pengambilan sampel adalah purposive sampling sejumlah 43 responden. 

Metode pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan kuesioner. Metode 

analisis dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

menggunakan program SPSS. Teknik analisis data yang digunakan meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi sederhana, uji t, uji 

koefisien determinasi dan uji mean aritmatik. Hasil uji t menunjukkan disiplin 

kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, hal 

ini ditunjukkan t-hitung > t-tabel (3,305 > 2,019) dengan probabilitas (0,002). 

Hasil koefisien determinasi adalah sebesar 0,191 atau 19,1%, hal ini berarti 19,1% 

variabel produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh variabel disiplin kerja, 

sedangkan sisanya sebesar 80,9% dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja 

 
 

  



 

  

THE EFFECT OF APPLICATION OF WORK DISCIPLINE IN 

INCREASING THE WORK PRODUCTIVITY OF STATE CIVIL SERVICES 

(ASN) IN THE REGIONAL FINANCIAL AGENCY AND ASSETS OF PASER 

REGENCY 

 

Muhammad Rizky Yunandha 

 

Abstract 

This study aims to analyze the effect of the application of work discipline in 

increasing the work productivity of the State Civil Apparatus (ASN) at the 

Regional Financial and Asset Agency of Paser Regency. The method used in 

sampling is purposive sampling with a total of 43 respondents. Methods of 

collecting data were interviews and questionnaires. The analytical method in this 

study uses quantitative methods using the SPSS program. The data analysis 

techniques used include validity test, reliability test, classical assumption test, 

simple regression analysis, t test, coefficient of determination test and test mean 

arithmetic. The results of the t-test indicate that work discipline has a positive and 

significant effect on work productivity, this is indicated by t-count > t-table (3.305 

> 2.019) with probability (0.002). The result of the coefficient of determination is 

0.191 or 19.1%, this means that 19.1% of the work productivity variable can be 

explained by the work discipline variable, while the remaining 80.9% is explained 

by other variables outside the study. 
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