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Abstrak

Analisis ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan motivasi kerja
terhadap kepuasan kerja pada karyawan di PT. Manna Kampus (Mirota Kampus)
Godean Sleman. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian kasir dari
PT. Manna Kampus (Mirota Kampus) Godean Sleman. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purpose sampling merupakan
teknik pengambilan sampel yang berdasarkan pada kriteria tertentu. Data
dianalisis menggunakan program SPSS 25.0. Variabel independen dalam
penelitian ini adalah beban kerja (X1) dan motivasi kerja (X2), variabel dependen
kepuasan kerja (). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji
simultan (f), uji koefisien determinan (R?). Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa: (1). Beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. (2).
Motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. (3). Beban
kerja dan Motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja.
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THE INFLUENCE OF WORKLOAD AND WORK MOTIVATION
ON JOB SATISFACTION OF EMPLOYEES AT PT MANNA CAMPUS
(MIROTA KAMPUS) GODEAN SLEMAN

Indra Fachrudin

Abstract

This analysis aims to determine the effect of workload and work motivation on job
satisfaction of employees at PT. Manna Kampus (Mirota Kampus) Godean
Sleman. The population in this study were employees of the cashier of PT. Manna
Kampus (Mirota Kampus) Godean Sleman. The sampling technique used in this
study is purpose sampling, which is a sampling technique based on certain
criteria. The data were analyzed using the SPSS 25.0 program. The independent
variables in this study are workload (X1) and work motivation (X2), the
dependent variable is job satisfaction (Y). The method used in this study is a
guantitative method. The data analysis method used in this study is the
simultaneous test (f), the determinant coefficient test (R2). The results of this study
indicate that: (1). Workload has a significant effect on job satisfaction. (2). Work
motivation has no significant effect on job satisfaction. (3). Workload and work
motivation affect job satisfaction.
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