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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana Analisis Pelatihan Kerja 

pada PT Tri Usaha Sejahtera Pratama. (2) Bagaimana evaluasi kinerja pada PT Tri 

Usaha Sejahtera Pratama. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

metode perolehan data wawancara, dan kuesioner. Teknik pengambilan data 

sampel menggunakan metode purposive sampling. Sampel yang digunakan adalah 

105  karyawan PT Tri Usaha Sejahtera Pratama. Data penelitian ini dioalah 

dengan spss versi 15 dan pengujian statistik yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis uji  validitas, uji reliabilitas dan mean aritmatik. Hasil analisis data 

mengenai pelatihan kerja menunjukkan hal yang positif dan tergolong baik. Hasil 

analisis data penelitian ini menunjukkan bahwa karywan menginginkan 

diadakannya evaluasi kinerja. Serta karyawan menginginkan instruktur pelatihan 

yang berasal dari luar perusahaan. 
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Abstract 

This study aims to determine (1) How is the Job Training Analysis at PT Tri 

Usaha Sejahtera Pratama. (2) How is the evaluation the performance at PT Tri 

Usaha Sejahtera Pratama. This research is a quantitative study with the methods 

of obtaining data from interviews, and questionnaires. The sampling technique 

used was purposive sampling method. The sample used was 105 employees of PT 

Tri Usaha Sejahtera Pratama. The data of this study were processed with SPSS 

version 15 and the statistical tests used in this study were the analysis of validity 

tests, reliability tests and arithmetic mean t. The results of data analysis regarding 

job training show positive things and are classified as good. The results of the 

data analysis of this study indicate that employees want a performance evaluation 

to be held. Employees want training instructors who come from outside the 

company. 
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