
ANALISIS DISIPLIN KERJA PEGAWAI PADA BADAN 

KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN, DAN PELATIHAN KABUPATEN 

SLEMAN 

 

Julio Martin Sijabat 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin kerja pegawai pada Badan 

Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan Kabupaten Sleman. penelitian ini 

menggunakan deskriptif kuantitatif. Penarikan sampelnya menggunakan 

Accidental Sampling. Teknik pengumpulan data adalah dengan menggunakan 

kuesioner. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan nilai rata-rata subvariabel 

tanggung jawab yang tinggi sebesar 3,99 termasuk kategori setuju, subvariabel 

menggunakan alat kantor dengan baik sebesar 3,95 termasuk kategori setuju, 

sebvariabel ketaatan terhadap aturan kantor sebesar 3,95 termasuk kategori setuju 

dan subvariabel ketepatan sebesar 3,87 yang termasuk kategori setuju. 
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Abstract 

This study aims to determine the work discipline of employees at the Personnel, 

Education and Training Agency of Sleman Regency. This research uses 

descriptive quantitative. Sampling using Accidental Sampling. Data collection 

technique is by using a questionnaire. Based on the results of the study, the 

average value of the high responsibility sub-variable was 3.99 including the agree 

category, the sub-variable using office equipment well was 3.95 including the 

agree category, the obedience to office rules was 3.95 including the agree 

category and the accuracy sub-variable of 3.87 which is included in the agree 

category. 
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