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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana persepsi karyawan 

mengenai beban kerja di PT Prima Karya Sarana Sejahtera cabang Yogyakarta 

(2) Bagaimana persepsi karyawan mengenai lingkungan kerja di PT Prima Karya 

Sarana Sejahtera cabang Yogyakarta. Jenis penelitian ini menggunakan metode 

analisis data deskriptif kuantitatif dengan dengan metode perolehan data 

kuesioner dan wawancara. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel 

adalah metode Purposive Sampling dengan kriteria pertimbangan pegawai 

organik di PT Prima Karya Sarana Sejahtera. Sampel yang digunakan adalah 26 

pegawai organik PT Prima Karya Sarana Sejahtera cabang Yogyakarta. Data 

penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 15 dan alat yang digunakan untuk 

menentukan hasil angka penelitian adalah dengan Analisis Statistik Deskriptif, 

Uji Instrumen penelitian yaitu Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Hasil analisis 

data pada penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pegawai mengenai beban 

kerja dan tergolong cukup tinggi. Hasil analisis data mengenai lingkungan kerja 

dan tergolong baik, walaupun terdapat pegawai yang beranggapan kurang baik. 

Hasil analisis data penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pegawai mengenai 

beban kerja cukup tinggi dan lingkungan kerja tergolong kurang baik. 
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Abstract  

This study aims to determine (1) How employees perceive the workload at PT 

Prima Karya Sarana Sejahtera Yogyakarta branch (2) How employees perceive 

the work environment at PT Prima Karya Sarana Sejahtera Yogyakarta branch. 

PT Prima Karya Sarana Sejahtera Yogyakarta branch. This type of research 

uses descriptive quantitative data analysis method with questionnaire and 

interview data acquisition methods. The technique used in sampling is the 

method Purposive Sampling with the criteria for consideration of organic 

employees at PT Prima Karya Sarana Sejahtera. The sample used was 26 

organic employees of PT Prima Karya Sarana Sejahtera Yogyakarta branch. 

The research data was processed using SPSS version 15 and the tools used to 

determine the results of the research numbers were Descriptive Statistical 

Analysis, Research Instruments Test, namely Validity Test and Reliability Test. 

The results of data analysis in this study indicate that employees' perceptions of 

workload are quite high. The results of data analysis regarding the work 

environment and classified as good, although there are employees who think it is 

not good. The results of the data analysis of this study indicate that the 

employee's perception of the workload is quite high and the work environment is 

classified as not good. 
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