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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan serta menganalisis bagaimana 

Disiplin kerja karyawan pada PT Elita Sejahtera Indonesia Yogyakarta dengan 

menggunakan indikator tujuan dan kemampuan, teladan pimpinan, balas jasa, 

keadilan, waskat, sanksi hukuman, ketegasan dan hubungan kemanusiaan. PT Elita 

Sejahtera Indonesia Yogyakarta merupakan perusahaan dagang yang bergerak pada 

bidang fashion. Dari delapan indikator disiplin kerja tersebut belum semuanya 

dapat diterapkan dengan baik oleh PT Elita Sejahtera Indonesia Yogyakarta. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini dengan menggunakan 

wawancara terstruktur. Serta metode analisis data yang digunakan pada penelitian 

ini dengan menggunakan analisis deskriptif. Responden yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pihak HRD serta karyawan PT Elita Sejahtera Indonesia. 

Responden tersebut dipilih karena dianggap memiliki pengalaman yang kaitannya 

erat dengan penelitian ini. Hasil analisis data pada penelitian ini menunjukkan 

bahwa Disiplin Kerja PT Elita Sejahtera Indonesia Yogyakarta tergolong cukup 

baik. 
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Abstract 

This study aims to describe and analyze how the work discipline of employees at 

PT Elita Sejahtera Indonesia by using indicators of goals and abilities, leadership 

examples, remuneration, justice, waskat, punitive sanctions, firmness and 

humanitarian relations PT Elita Sejahtera Indonesia Yogyakarta is a trading 

company engaged in fashion field. Of the eight indicators of work discipline, not all 

of them can be implemented properly by PT. Elite Prosperous Indonesia 

Yogyakarta. Data collection techniques used in this study using structured 

interviews. As well as the data analysis method used in this study using descriptive 

analysis. Respondents used in this study were HRD and employees of PT Elita 

Sejahtera Indonesia Yogyakarta. These respondents were chosen because they are 

considered to have experience that is closely related to this research. The results of 

data analysis in this study indicate that the work discipline of PT Elita Sejahtera 

Indonesia is quite good. 
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