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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Dua Putra Utama 

Makmur Tbk di Pati. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data 

dengan penyebaran kuesioner pada 96 orang karyawan PT. Dua Putra Utama 

Makmur Tbk di Pati. Hasil penelitian menunjukan hubungan keselamatan kerja 

(X1) terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 2,149 dengan nilai signifikan 0,034 

Demikian pula untuk variabel kesehatan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan 

memiliki hubungan sebesar 13,203 dengan nilai signifikan 0,000. Hubungan 

Keselamatan kerja (X1) dan kesehatan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) 

secara simultan menunjukkan hubungan sebesar 104,355 dengan nilai signifikan 

0,000 < tingkat kepercayaan 5%. Hubungan antara keselamatan kerja, kesehatan 

kerja terhadap kinerja karyawan baik secara parsial ataupun simultan memiliki 

hubungan yang kuat. Keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Dua Putra Utama Makmur Tbk di Pati memiliki pengaruh yang 

lebih tinggi apabila keselamatan kerja dan kesehatan kerja dilakukan secara 

simultan atau bersama-sama. Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat 

menerapkan keselamatan kerja dan kesehatan kerja secara bersamaan, agar 

pencapaian tingkat kinerja karyawan lebih tinggi. 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan. 

 


