ABSTRAK

Analisis Persepsi Terhadap Pengendalian Intern pada Dinas Pekerjaan
Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman (DPUPKP) Kabupaten
Sleman

Analisis ini mempunyai tiga tujuan. Pertama bertujuan untuk mengetahui hasil
persepsi terhadap pengendalian intern pada Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan,
dan Kawasan Permukiman (DPUPKP) Kabupaten Sleman. Kedua untuk
mengetahui persepsi pendapat karyawan terhadap pengendalian intern pada Dinas
Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman (DPUPKP) Kabupaten
Sleman. Ketiga untuk mengetahui persepsi terhadap pengendalian intern pada
Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, Kawasan Permukiman (DPUPKP)
Kabupaten Sleman Penulisan ini dilakukan pada pemerintah kabupaten/kota
Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY). Penulisan ini dengan cara
penyebaran Kkuesioner yang berisi tentang kebijakan, pengawasan/supervisi,
gaji/fsalary, hubungan antar manusia, kondisi kerja, pekerjaan itu sendiri,
pencapaian, stres kerja, tanggung jawab dan kesempatan untuk promosi tetapi
hanya beberapa yang dianalisis yaitu hanya kebijakan, pengawasan/supervisi,
kondisi kerja, dan pekerjaan itu sendiri. Kuesioner tersebut lalu disebarkan ke 20
karyawan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Sleman yang selanjutnya diolah menggunakan aplikasi spss versi 16.0
dengan metode descriptive statistics dan frequencies. Berdasarkan analisis
tersebut dapat menghasilkan hasil analisis persepsi terhadap pengendalian intern
pada Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Sleman bahwa karyawan banyak menyetujui peryataan-pernyataan yang ada
didalam kuesioner yang dibagikan ke 20 karyawan.
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