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[bookmark: _Toc96681547]Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui loyalitas kerja karyawan pada CV. Sumber Baru Motor Sentral 1. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data primer yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner yang disebarkan kepada 26 responden yang merupakan seluruh karyawan CV. Sumber Baru Motor Sentral 1. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji rata-rata hitung. Hasil penelitian menunjukkan bahwa indikator ketaatan memiliki rata-rata sebesar 4,13 yang termasuk kategori setuju, indikator tanggung jawab memiliki rata-rata sebesar 4,15 yang termasuk kategori setuju, indikator dedikasi memiliki rata-rata 2,54 yang termasuk kategori tidak setuju, indikator integritas memiliki rata-rata sebesar 4,13 yang termasuk kategori setuju. 
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[bookmark: _Toc96681548]Abstract
This research aims to find out an employee's work loyalty on a CV. Sumber Baru Motor Sentral 1 as a source. This type of research uses quantitative methods. This research uses quantitative methods. The primary data used in the study was a questionnaire distributed to 26 respondents who were all the employees of CV. Sumber Baru Motor Sentral 1. Data analysis techniques use validity tests, reliability tests, and calculated average tests.  The results showed that the obedience indicator had an average of 4.13, which included the agree category, the responsibility indicator had an average of 4.15, which included the agree category, the dedication indicator had an average of 2.54, which included the disapproval category, and the integrity indicator had an average of 4.13, which included the agree category.
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